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Aan de leden van de Vaste Tweede Kamercommissie voor VWS  
Per e-mail via: cie.vws@tweedekamer.nl 
 
Utrecht, 13 juni 2025 
Betreft: input SBJ voor het debat over Jeugdbeleid en Jeugdbescherming 
 
 
Geachte Kamerleden, 
 
De vaste Kamercommissie voor VWS debatteert op donderdag 19  juni aanstaande. 
Bijgaand ontvangt u onze input voor dit debat over Jeugdbeleid en Jeugdbescherming. 
Wij willen dat kinderen en jongeren veilig opgroeien en zich kunnen ontwikkelen. Daarom 
zetten wij, de Samenwerkende Beroepsverenigingen Jeugd (SBJ), onze schouders onder 
de uitvoering van de Hervormingsagenda Jeugd. In deze brief geven we inzicht in hoe we 
ons hiervoor inzetten en wat er volgens ons verder voor nodig is. 
 
Wij roepen het demissionaire kabinet en uw Kamer op: 
 

1. Omarm het rapport van de deskundigencommissie (commissie Van Ark) van kaft 
tot kaft en stel de inhoud centraal, niet het geld. 

2. Zorg er voor dat preventie en het versterken van de pedagogische basis veel meer 
aandacht en prioriteit krijgt. 

3. Stimuleer dat lokale teams multidisciplinair zijn samengesteld zodat indien nodig 
gelijk passende jeugdhulp kan worden verleend en deze ook tijdig kan worden op-  
en afgeschaald. 

4. Zorg er voor dat de administratieve lasten voor professionals op korte termijn fors 
omlaag gaan en stimuleer een klimaat van meer vertrouwen in de professionele 
autonomie. 

5. Stimuleer een gevarieerd zorglandschap met grote én met kleine aanbieders. 

 
Preventie  en pedagogische basis 
De SBJ is blij met het rapport van de deskundigencommissie (commissie Van Ark) en haar 
oproep om meer aandacht te geven aan preventie en het versterken van de pedagogische 
basis. Hierdoor ontstaat meer ruimte om passende en tijdige zorg te geven aan kinderen 
en jongeren die dit het meeste nodig hebben. Dit versterken van preventie en de 
pedagogische basis vraagt om een aanpak waarin gezin, onderwijs en maatschappelijke 
ondersteuning beter met elkaar verbonden moet worden. We dragen als SBJ daar graag 
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aan bij. Binnen de  SBJ hebben we brede expertise in huis (denk aan jongerenwerk, 
jeugdgezondheidszorg, vaktherapie, ontwikkelingspsychologie en orthopedagogiek). 
Vanuit die verschillende perspectieven zien we wat nodig is en waar kansen liggen voor 
verbetering. Die expertise brengen we in bij de verschillende gremia van de 
Hervormingsagenda en daar buiten, om de beweging naar preventie en een sterke 
pedagogische basis te versnellen. 
 
Blijvend leren 
SBJ onderstreept de noodzaak om te leren van wat werkt. Ook het rapport van de 
deskundigencommissie benoemt het belang van gezamenlijk leren, het vastleggen van 
werkende mechanismen en het versterken van de lokale steunstructuren. Wij dragen hier 
aan bij door onze expertise in te zetten voor het ontwikkelen en uitdragen van effectieve 
methodieken. We zijn een betrokken partner van het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren 
(KBL) waarin breed wordt samengewerkt om de kwaliteit van de jeugdhulp duurzaam te 
verbeteren. Het netwerk maakt zich hard voor een cultuur waarin voortdurend leren en 
verbeteren vanzelfsprekend zijn.   
 
De SBJ zet in op het verstevigen van samenwerking met informele steunnetwerken 
rondom jeugdigen en gezinnen. Ook dat is een leerproces voor professionals. De 
afgelopen periode hebben wij het initiatief genomen tot vier succesvolle webinars voor 
professionals waarin de meerwaarde,  inzet en samenwerking met informele 
steunnetwerken centraal stond. Dit in samenwerking met Stichting JIMwerkt, NJi en 
Platform Vakmanschap Jeugdprofessionals. 
 
Niet doen wat niet werkt 
In samenwerking met het netwerk KBL pakt SBJ de afspraak uit de Hervormingsagenda 
Jeugd op om te stoppen met jeugdhulp die niet werkt. Dit doen we door te onderzoeken 
welke hulp beter niet meer moet worden inzet, welke hulp juist wel ingezet moet worden, 
en welke beter onderzocht moet worden, bijvoorbeeld omdat er nog weinig bekend is 
over evidentie. Hiervoor benutten we bestaande kennis over effectiviteit en 
maatschappelijke opbrengst. We gaan vervolgens als eerste stap in de implementatie in 
gesprek met alle partijen in de vijfhoek om kennis te delen en bewustzijn te creëren. De 
nieuwe inzichten worden bovendien benut voor de leercyclus. 
 
Maatschappelijke dialoog 
Om de jeugdhulp duurzaam te verbeteren hebben we binnen de Hervormingsagenda 
afgesproken een maatschappelijke dialoog op gang te brengen over wat ‘normaal is en bij 
het leven hoort; wat bij andere levensgebieden hoort (denk bijvoorbeeld aan 
bestaanszekerheid en wonen) en de samenwerking met beleidsmakers en professionals 
in deze levensdomeinen. En vervolgens over waar jeugdhulp echt het verschil kan maken. 
De SBJ zet zich met verschillende initiatieven in om het gesprek hierover binnen de 



 

 
 

 

betrokken beroepsgroepen te stimuleren. Overigens vindt de SBJ in deze context dat 
mogelijke invoering van een eigen bijdrage desastreus uitwerkt. 
 
Lokale teams 
Lokale teams spelen een belangrijke rol in de jeugdhulpverlening. Als deze teams 
multidisciplinair zijn samengesteld, zijn ze beter in staat passende, laagdrempelige hulp 
te verlenen en waar nodig snel op en af te schalen. Reeds in 2021 publiceerde SBJ  de 
handreiking ‘De juiste professional op de juiste plek in het lokale team’ waarin we laten 
zien hoe betrokken professionals vanuit al onze achterbannen (vanuit preventie, sociale 
basis tot specialistische jeugdhulp) hiertoe samenwerken. Deze handreiking is nog 
steeds actueel en vormt een belangrijke basis waar ook in het convenant naar verwezen 
wordt en die dan ook goed bekend moet zijn bij relevante partijen, in het bijzonder 
gemeenten.  
 
Kleine aanbieders 
De positie van kleine aanbieders  en vrijgevestigden staat onder druk. Voor goede 
jeugdhulp is ons inziens een gevarieerd zorglandschap nodig met grote en met kleine 
aanbieders, met ieder een eigen specialisatie. Grotere instellingen bieden vaak meer 
generieke behandelpakketten aan die voor een grote groep kinderen of gezinnen passend 
zijn. Ouders en kinderen die zich echter onvoldoende gezien en geholpen voelen bij de 
grote instellingen, ervaren veelal adequate hulp vanuit vrijgevestigde professionals. Dit 
kunnen ook ouders en kinderen zijn met complexe problematiek. 
 
Minder administratieve lasten en meer ruimte voor professionele autonomie 
We horen van onze professionals dat de administratieve lastendruk nog steeds erg groot 
is. Dat gaat ten koste van de aandacht en tijd die professionals aan kinderen en hun 
ouders kunnen geven. Dat administratieve lastendruk moet fors lager worden in de nabije 
toekomst. Tegelijkertijd geven professionals aan dat meer vertrouwen in de professionele 
autonomie de kwaliteit van jeugdhulpverlening beter maakt en bovendien meer 
werkplezier geeft. 

 
De uitdagingen in de jeugdhulp zijn groot, een demissionair kabinet mag geen excuus zijn 
om stappen uit te stellen. De SBJ  zet haar schouders onder de uitvoering van de 
Hervormingsagenda Jeugd. Wij vragen u om tijdens het debat te pleiten voor voortgang  op 
de inhoud, uitvoering van het rapport van de deskundigencommissie en behoud van de 
ingeslagen koers. 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Met vriendelijke groet, 
 
namens de Samenwerkende Beroepsverenigingen Jeugd1, 
 
 
Pim Hoek, Nathalie Wils en Christel Eijkholt, 
 
Vertegenwoordigers SBJ binnen Hervormingsagenda Jeugd 
 

 

 

 
1 Samenwerkingsverband van de Beroepsvereniging van professionals in sociaal werk (BPSW), Nederlandse vereniging van 

pedagogen en onderwijskundigen (NVO), Nederlands Instituut van Psychologen (NIP), Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie 
(NVvP), Jeugdartsen Nederland (AJN), Verpleegkundigen en verzorgenden Nederland (V&VN), Landelijke huisartsen vereniging 
(LHV), Nederlandse vereniging voor Kindergeneeskunde (NVK), de Beroepsvereniging voor kinder- en jongerenwerk (BV Jong), 
Landelijke vereniging van vrijgevestigde psychologen & psychotherapeuten (LVVP), Vaktherapie Nederland. 


