REGLEMENT ERKENNING PROFIELOPLEIDER

Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie

Preambule

Het reglement erkenning profielopleiders regelt de erkenning door de Nederlandse Vereniging voor
Psychiatrie (NVvP) van opleiders die verantwoordelijk zijn voor de opleiding van artsen tot medisch
specialist (aios) in het profiel kinder- en jeugdpsychiatrie of ouderenpsychiatrie. Dit reglement
erkenning profielopleiders is vastgesteld door het verenigingsbestuur op 14 oktober 2022.
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Algemeen

Het CGS heeft 11 maart 2020 het landelijk opleidingsplan ”De Psychiater. Medisch expert, sociaal-
maatschappelijk betrokken, professioneel” (hierna De Psychiater) goedgekeurd, alsmede het Besluit
Psychiatrie. Beide zijn op 1 juli 2020 ingegaan. Aios en psychiater hebben de mogelijkheid zich te
profileren in een van de levensloopfasen of op een vakinhoudelijk of vakoverstijgend gebied. Voor de
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profilering in de Kinder- en Jeugdpsychiatrie en in de Ouderenpsychiatrie is het mogelijk van de NVvP
een interne aantekening profiel te behalen.

Definities

Profiel: een door de Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie geheel van onderscheiden verdiepings-
en specialisatieactiviteiten van het medisch specialisme psychiatrie, waarvoor expliciet omschreven,
door het bestuur van de NVvP erkende eindtermen zijn vastgesteld. Er bestaan twee profielen die
tot een interne aantekening leiden: kinder- en jeugdpsychiatrie en ouderenpsychiatrie.

AIOS: Arts In Opleiding tot Specialist.

Besluit Psychiatrie: het specifieke Besluit inzake de medische vervolgopleiding tot psychiater dat in
samenhang met het Kaderbesluit CGS is vastgesteld door het College Geneeskundige Specialismen.

Commissie Registratie Interne Aantekening Profiel: commissie ingesteld door de afdeling Kinder- en
Jeugdpsychiatrie (hierna KIP) en door de afdeling Ouderenpsychiatrie (hierna: OP) voor het
beoordelen en toekennen van de aanvraag tot de interne aantekening profiel KIP/OP en voor de
beoordeling en registratie tot profielopleider.

Interne aantekening: door de Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie uitgereikt certificaat ter
bevestiging van het succesvol afronden van de profilering KIP of OP.

Eindtermen: eisen ten aanzien van specifieke kennis en vaardigheden voor het behalen van het
profiel.

Landelijk opleidingsplan: het opleidingsplan voor de medische vervolgopleiding psychiatrie van de
Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie.

Lokaal opleidingsplan: de uitwerking door de (beoogd) opleider van het landelijk opleidingsplan voor
het onderdeel van de opleiding waarvoor erkenning wordt gevraagd, waarin naast de structuur van
de opleiding ook de koppeling tussen leerdoel, leermiddel, tijdsduur, toets en bekwaamheidsniveaus
op lokaal (instellings-) niveau wordt beschreven.

RGS: de Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten (onderdeel van de Koninklijke
Nederlandsche Maatschappij tot bevordering van de Geneeskunst).

Opleider: een door de RGS voor de opleiding erkende medisch specialist onder wiens
verantwoordelijkheid de gehele opleiding of een gedeelte van de opleiding tot medisch specialist
plaatsvindt.

Plaatsvervangend opleider: de opleider die als zodanig op voordracht van de opleider en de
opleidingsinrichting door de RGS is erkend en die voor een bepaalde periode in de rechten en
plichten van de opleider kan treden.

Profielopleider: de door de NVvP erkende opleider van een door de RGS erkende opleidingsinstelling
die een opleiding in een profiel verzorgt.

Plaatsvervangend profielopleider: de opleider die als zodanig op voordracht van de opleider in het
profiel door de NVvP is erkend en die voor een bepaalde periode in de rechten en plichten van de
opleider in het profiel kan treden;

Psychiater: een door de RGS geregistreerde psychiater.
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ARTIKEL 1A

Erkenning tot profielopleider

1.

Indien een (plaatsvervangend) opleider of een lid van een opleidingsgroep een opleiding in een
profiel wil aanbieden, waarvoor de aios naast de registratie tot psychiater bij de RGS ook de
interne aantekening van de NVvP voor het betreffende profiel ontvangt, dient de opleider in dat
profiel erkend te zijn door de NVvP of een aanvraag hiervoor in te dienen.

De psychiater, die als opleider of plaatsvervangend opleider is erkend door de RGS conform het
Kaderbesluit CGS en een door de RGS goedgekeurd lokaal opleidingsplan heeft voor het profiel
waarvoor de erkenning wordt aangevraagd, ontvangt van de NVvP de erkenning tot opleider in
het profiel, mits voldaan wordt aan de overige voorwaarden zoals gesteld in lid 3 en 6 van dit
artikel.

Het lid van de opleidingsgroep dat verantwoordelijk is voor de opleiding in het profiel, niet zijnde
de opleider of plaatsvervangend opleider, kan als opleider in het profiel worden erkend door de
NVVP. Voorwaarde is dat deze psychiater lid is van een opleidingsgroep van een door de RGS
erkende opleidingsinstelling. Om voor erkenning door de NVvP in aanmerking te komen, worden
op dit lid van de opleidingsgroep de bepalingen van Hoofdstuk C ‘Erkenning (plaatsvervangend)
opleider’ uit het vigerende kaderbesluit CGS (bijlage 1 bij dit reglement) van toepassing
verklaard.

De (plaatsvervangend) opleider, of het lid van de opleidingsgroep dat verantwoordelijk is voor de
opleiding in het profiel kan slechts voor één profiel een erkenning als opleider aanvragen en
ontvangen.

Een opleidingsinstelling kan voor één profiel meerdere opleiders aanstellen.

De erkenning wordt toegekend aan degenen die als psychiater in het specialistenregister van de
RGS zijn ingeschreven en een interne aantekening van de NVvP hebben voor het profiel
waarvoor via dit reglement erkenning wordt aangevraagd.

De erkenning wordt verleend door de Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie, daartoe
geadviseerd door de Commissie Registratie Interne Aantekening Profiel van de betreffende
afdeling (Kinder- en Jeugdpsychiatrie of Ouderenpsychiatrie).

Aan de erkenningsaanvraag zijn kosten verbonden. Deze kosten worden vastgesteld door het
bestuur van de NVVvP en gepubliceerd op de website van de NVvP.

ARTIKEL 1B

Erkenning tot plaatsvervangend profielopleider

1.

Een opleidingsinstelling kan besluiten om te voorzien in een plaatsvervangend
profielopleider.

Om voor erkenning als plaatsvervangend profielopleider in aanmerking te komen, voldoet de
psychiater of het lid van de opleidingsgroep dat verantwoordelijk is voor de opleiding in het
profiel, aan dezelfde eisen voor erkenning als opleider zoals beschreven in artikel 1A, en is hij
werkzaam in dezelfde opleidingsinstelling als de opleider verantwoordelijk voor de opleiding
in het profiel.

Bij afwezigheid van de profielopleider treedt de plaatsvervangend profielopleider in de
rechten en plichten van de profielopleider.
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ARTIKEL 2

Procedure voor het verkrijgen van de erkenning tot profielopleider

1.

De (plaatsvervangend) opleider, of het lid van de opleidingsgroep dat verantwoordelijk is
voor de opleiding in het profiel, stuurt een aanvraagformulier voor het verkrijgen van de
erkenning tot profielopleider naar de Commissie Registratie van de Interne Aantekening
Profiel Kinder- en Jeugdpsychiatrie of Ouderenpsychiatrie (hierna de Commissie). Uit de
aanvraag blijkt dat de aanvrager een door RGS goedgekeurd opleidingsplan in het profiel
heeft, dan wel de visitatie daarvan heeft aangevraagd bij de RGS. In de aanvraag geeft hij
aan voor welk profiel erkenning wordt aangevraagd, wie de opleider is en indien van
toepassing wie diens plaatsvervanger is. Indien de aanvraag wordt ingediend door een lid van
de opleidingsgroep, is de aanvraag ondertekend door zowel de aanvrager als de door de RGS
erkende opleider en de Raad van Bestuur.

De NVVP verzoekt naar aanleiding van deze aanvraag de plenaire visitatiecommissie
psychiatrie om met ter zake deskundige leden de opleider of lid van de opleidingsgroep in
het profiel te beoordelen. De visitatiecommissie ad hoc toetst ten behoeve van de erkenning
van de opleiding in het profiel tijdens een visitatie of de (beoogd) opleider en/of het lid van
de opleidingsgroep verantwoordelijk voor de opleiding in het profiel voldoet aan artikel C7.
Kaderbesluit en of een lokaal opleidingsplan voor het profiel aanwezig is en voldoet aan de
voorwaarden hiervoor. Bij voorkeur vinden deze visitaties gelijktijdig plaats met de reguliere
visitaties van de opleiding in het kader van de erkenning door de RGS van de opleiding. De
plenaire visitatiecommissie psychiatrie brengt aan de Commissie verslag uit van haar
bevindingen.

De Commissie laat binnen 6 weken na ontvangst van het definitieve besluit van de RGS over
de visitatie, dan wel na ontvangst van het verslag van de visitatiecommissie ad hoc (in het
geval de aanvraag is gedaan door een lid van de opleidingsgroep) haar beslissing inzake het
verlenen van de erkenning tot profielopleider aan de aanvrager weten.

De erkenning wordt verleend voor de periode tot het moment waarop de RGS-erkenning van
de opleidingsinstelling verloopt.

Indien een erkenning voor het eerst wordt verleend bepaalt de Commissie de ingangsdatum
van de erkenning. Indien een erkenning opnieuw wordt verleend geldt deze vanaf de
einddatum van de vorige erkenning.

De erkenning wordt gepubliceerd op de ledennet van de NVvP.

De NVvP attendeert de opleider in het profiel acht maanden voor de einddatum van de
lopende erkenning op het aflopen van de erkenningstermijn en verzoekt de opleider in het
profiel uiterlijk zes maanden voor de einddatum van de lopende erkenning een
erkenningsaanvraag in te dienen.

ARTIKEL 3

Bezwaar en beroep

1.

Binnen vier weken na verzending van het besluit van de Commissie op de aanvraag voor
erkenning van de opleider in het profiel kan de betreffende opleider/lid van de opleidingsgroep
die verantwoordelijk is voor de opleiding in het profiel een gemotiveerd bezwaar bij de
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Commissie indienen. Het bezwaar dient schriftelijk te worden ingediend met een verzoek om
toelichting en/of een gesprek met de klager. De Commissie beoordeelt of het bezwaar gegrond
is. Indien het bezwaar gegrond is besluit de Commissie tot aanpassing van haar besluit over de
erkenning. De Commissie informeert binnen 6 weken de aanvrager over de uitkomst van haar
beslissing op het bezwaar.

2. Binnen vier weken na verzending van het besluit dat op het bezwaar is gegeven, kan de
opleider/lid van de opleidingsgroep die verantwoordelijk is voor de opleiding beroep aantekenen
bij het afdelingsbestuur.. Dit beroep dient schriftelijk gemotiveerd te worden. Het
afdelingsbestuur informeert de aanvrager binnen 12 weken over de uitkomst van haar beslissing
op het beroep.

ARTIKEL 4
Tussentijdse wijziging van de erkenning

1. Eris sprake van een tussentijdse wijziging van de erkenning van de profielopleider als gedurende
een reeds verleende erkenning een andere medisch specialist als nieuwe profielopleider wordt
voorgedragen.

2. In het geval van een tussentijdse wijziging, wordt bij de Commissie een verzoek tot tussentijdse
wijziging van de erkenning profielopleider ingediend. Voldaan moet worden aan het gestelde in
artikel 1 van dit reglement.

3. Blijkt uit het verzoek dat wordt voldaan aan de eisen voor erkenning, dan kan in afwijking van
artikel 2, tweede lid, de Commissie bepalen dat geen visitatie plaatsvindt.

4. In het geval van toekenning van de erkenning profielopleider bij een tussentijdse wijziging, is de
duur van deze erkenning gelijk aan de resterende duur van de erkenning van de vertrekkende
profielopleider.

ARTIKEL 5
Schorsing of intrekking van de erkenning

Indien de RGS de erkenning van een opleider of opleidingsinstelling schorst of intrekt, treft de
Commissie dezelfde maatregel ten aanzien van de opleiding(en) in het (de) profiel(en).

ARTIKEL 6
Uitzonderingen

Het bestuur NVVvP beslist in alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet.

ARTIKEL 7
Slotbepaling

Op de datum van inwerkingtreding van dit reglement komt het reglement ‘ERKENNING OPLEIDERS IN
HET AANDACHTSGEBIED ’ te vervallen.
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Bijlage 1 artikel C7 uit het Kaderbesluit CGS dat geldt vanaf januari 2020.
Hoofdstuk C De erkenning

C.7. Erkenning (plaatsvervangend) opleider

1. De RGS erkent een specialist als opleider of plaatsvervangend opleider, indien de specialist
aantoonbaar voldoet aan de volgende eisen:

a. de specialist is voor het specialisme waarvoor deze als opleider of plaatsvervangend opleider
erkend wordt, ten minste drie jaar in het desbetreffende register van specialisten
ingeschreven;

b. de specialist is als zodanig werkzaam in het specialisme, bedoeld onder a;

c. de specialist conformeert zich aan de voor diens specialisme van kracht zijnde erkenningseisen
en het betreffende kwaliteitskader;

d. de specialist beschikt over didactische vaardigheden door daartoe gevolgde en daarop
gerichte scholing, in overeenstemming met de professionaliseringseisen van de betreffende
wetenschappelijke vereniging of van het opleidingsinstituut;

e. de specialist neemt deel aan de kwaliteitscyclus, bedoeld in artikel C.3, eerste lid, onder g;

f. de specialist is bereid aiossen op te leiden en ziet er op toe dat de aios de betreffende
bepalingen van dit besluit, het specifieke besluit, het LOP, het instellingsopleidingsplan en het
individuele opleidingsplan nakomt; en

g. de specialist verklaart schriftelijk om na diens erkenning als opleider of plaatsvervangend
opleider te voldoen aan de onderdelen a tot en met f en de betreffende aanvullende eisen

in hoofdstuk E, F of G;

h. spant zich in om als gevolg van een situatie als bedoeld in artikel C.3, eerste lid, onderdeel i,
onder v. een nieuwe opleidingsplaats voor de betreffende aios te zoeken.

2. In aanvulling op het eerste lid geldt voor de beoogde plaatsvervangend opleider tevens dat deze
werkzaam is in dezelfde opleidingsinstelling als de opleider.

3. In aanvulling op het eerste lid geldt voor de beoogd opleider tevens dat deze in aansluiting op het
LOP een instellingsopleidingsplan heeft opgesteld dat de koppeling beschrijft tussen leerdoel,
opleidingsactiviteit, toets en bekwaamheidsniveau van de opleiding of het betreffende onderdeel
daarvan.

4. Bij afwezigheid van de opleider treedt de plaatsvervangend opleider voor de beperkte duur van
die afwezigheid in de rechten en plichten van de opleider.
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Bijlage 2 Formulier aanvraag erkenning profielopleider

Met dit formulier kunt u bij de NVvP erkenning aanvragen voor het opleiderschap in een door het bestuur NVvP
erkend profiel conform het reglement erkenning profielopleider d.d. ........ 2022.

Als is gekozen om ook erkenning aan te vragen voor een plaatsvervangend profielopleider, dan worden de
gegevens van deze persoon ook ingevuld.

A. Gegevens aanvrager

Naam en voorletters: invullen

Titel: invullen

Man/Vrouw: invullen

Geboortedatum: invullen

E-mail adres: invullen

Profiel: kies KJP/OP

Door RGS erkend opleider ja/nee (indien ja, ga door naar B.)

Bent u reeds eerder door de RGS erkend geweest als (plaatsvervangend) opleider? ja/nee
Indien ja, waar en wanneer?: S.V.P. toelichten

Indien nee, bent u lid van een door de RGS erkende opleidingsgroep ja/nee

Bent u uitsluitend ingeschreven in het register van het medisch specialisme waarvoor u erkenning
als opleider aanvraagt? ja/nee
Indien nee: S.V.P. toelichten

Bent u ten minste drie jaar ingeschreven in het register van het medisch specialisme waarvoor u
erkenning als profielopleider aanvraagt? ja/nee
Indien nee: S.V.P. toelichten

Welke interne NVvP aantekening heeft u? kies interne aantekening KJP/OP
Bent u voor uw medisch specialisme in de erkende opleidingsinrichting werkzaam? ja/nee
Indien nee: S.V.P. toelichten

Bent u lid van de wetenschappelijke vereniging? ja/nee
Indien nee: S.V.P. toelichten

Voor welk profiel vraagt u erkenning aan? NB U kunt maar voor één profiel erkenning aanvragen
[] Kinder- en jeugdpsychiatrie
[] Ouderenpsychiatrie

Indien ook erkenning voor een plaatsvervangend opleider wordt aangevraagd: wat is zijn/haar
functie?

[] door de RGS erkend als (plaatsvervangend) opleider

[] lid van een door de RGS erkende opleidingsgroep

Welke didactische scholing heeft u gevolgd in de afgelopen 5 jaar (bijv. supervisoren training, teach
the teacher cursus)?

S.V.P. invullen
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Bijlage A Curriculum Vitae:

invoegen

B. Informatie over de te volgen aanvraagprocedure

Wanneer is uw opleidingsgroep voor het laatst gevisiteerd door de RGS?

Is uw opleidingsgroep daarbij getoetst op het landelijk opleidingsplan?
[] Getoetst volgens De Psychiater
[] Getoetst volgens HOOP 2.0

Op welke datum expireert de erkenning van de RGS van uw opleidingsgroep?

Heeft uw opleidingsinstelling een door de visitatiecommissie goedgekeurd opleidingsplan in het profiel?
[] Ja: ga door naar de vragen bij onderdeel C. Voeg als bijlage bij dit aanvraag een kopie van deze goedkeuring
mee.

[ ] Nee

‘ C. Praktische gegevens

Wat is uw e-mailadres?

Wat is het e-mailadres van de beoogd plaatsvervangend profielopleider?

Wat is uw telefoonnummer?

Wat is het telefoonnummer van de beoogd plaatsvervangend profielopleider?

Naar welk postadres moeten de formele documenten worden opgestuurd (brief met besluit van de Commissie
ter Registratie van de Interne Aantekening Profiel van de afdeling etc.)?

D. Informatie over de afhandeling van uw aanvraag

Gelieve dit formulier volledig ingevuld, getekend (zie bijgevoegd handtekeningenformulier) en voorzien van de
gevraagde bijlagen per mail te sturen naar:
interneaantekening@nvvp.net

Het formulier wordt indien volledig en correct ingevuld, en voorzien van de juiste bijlagen, in behandeling
genomen door de Commissie ter Registratie van de Interne Aantekening Profiel van de afdeling (de
Commissie). U krijgt per e-mail een bevestiging als de aanvraag in behandeling is genomen.
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Aanvragen conform artikel 2 van het reglement erkenning profielopleider d.d. ...2022 leiden tot een verzoek
van de Commissie aan de visitatiecommissie tot beoordeling van de (plaatsvervangend) opleider dan wel lid van
de opleidingsgroep dat de aanvraag doet.

E. Handtekeningenformulier

Het betreft een tussentijdse aanvraag tot erkenning als opleider kies profiel KJP/OP in:

Opleidingsinstelling, loc: invullen
Adres: invullen
Postcode en plaats : invullen

Ondergetekenden verklaren hierbij:

e de erkenningsaanvraag naar waarheid te hebben ingevuld

e zich te houden aan en op de hoogte te blijven van de besluiten van de Commissie ter Registratie van de
Interne Aantekening Profiel betreffende de erkenning van de opleiding in het profiel waarvoor zij deze
aanvraag hebben gedaan.

Beoogd opleider kies profiel KJP/OP

Naam: invullen
Plaats: invullen
Datum: invullen

Handtekening:

Opleider:

Naam: invullen
Plaats: invullen
Datum: invullen

Handtekening:
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Bijlage 3 Eindtermen Profilering KJIP

Om te voldoen aan de eindtermen voor de profilering kinder- en jeugdpsychiatrie, moet allereerst
voldaan worden aan de algemene opleidingseisen van De Psychiater. Het opdoen van kennis en
vaardigheden in de volwassen- en ouderenpsychiatrie tijdens de opleiding draagt daarmee bij aan
een onmisbare basis voor het werken met kinderen en jongeren in hun gezinnen. Hierbij wordt
opgemerkt dat een aantal algemene vaardigheden en kennis ook, waar mogelijk, kan worden
opgedaan in een kinder- en jeugdpsychiatrische setting. Samen met een opleider profiel kinder- en
jeugdpsychiatrie (profielopleider) wordt, aan de hand van het portfolio van de aios, bekeken welke
onderdelen van de werkervaring en het onderwijscurriculum aanvullend noodzakelijk zijn om te
kunnen voldoen aan onderstaande eisen. Na afronding zal de psychiater in opleiding in overleg met
en met goedkeuring van de opleider profiel kinder- en jeugdpsychiatrie het profiel aanvragen bij de
NVvP.

Voor het behalen van een interne aantekening kinder- en jeugdpsychiatrie zijn de volgende
eindtermen van kracht:

e Specifieke kennis en ervaring binnen de leeftijdscategorieén 0-6, 6-12, 12-16 en 16-23 jaar
aangezien elk van deze 4 leeftijdscategorieén wordt gekenmerkt door hun specifieke
ontwikkelingstaken en omgevingsinvloeden. Er is gedurende minimaal 2 jaar werkervaring
opgedaan met deze doelgroep.

e De werkervaring wordt opgedaan met zowel (hoog)intensieve als laag intensieve zorg. De
werkervaring wordt opgedaan met zowel niet-planbare (crisis)zorg als planbare zorg.

e De stageplaats is een door de visitatiecommissie erkende opleidingsplaats profiel kinder- en
jeugdpsychiatrie.

e De leerdoelen (kennis en vaardigheden, zie bijlage leerdoelen) specifiek voor het profiel
kinder- en jeugdpsychiatrie zijn behaald. Dat wil zeggen, niet alleen EPA 1 en EPA 7, maar
tenminste ook EPA 4 (Een farmacotherapeutisch consult uitvoeren), EPA 5 (Een
systeemgesprek voeren) en EPA 8 (Indiceren en uitvoeren van verplichte zorg) dienen zowel
binnen de volwassenen- als de kinder- en jeugdcontext behaald te worden.

e De leerdoelen (kennis en vaardigheden) passend bij het onderwijs specifiek voor de
profilering zijn behaald.

e De supervisie gedurende de minimaal 2 jaar werkervaring vindt plaats door een psychiater
met de interne aantekening/het profiel kinder- en jeugdpsychiatrie.

o Tijdens de profilering zal voor de psychotherapie de nadruk liggen op het verwerven van
voldoende kennis en vaardigheden met betrekking tot psychotherapie specifiek voor
kinderen en jongeren evenals systeemtherapie.

Psychiaters die in de laatste fase van hun opleiding of na het beéindigen van hun opleiding de
aantekening kinder- en jeugdpsychiatrie willen behalen zullen eveneens voldoen aan bovenstaande
eindtermen. Waar nodig kunnen in deze situatie in overleg met de profielopleider individuele
aanpassingen worden voorgesteld bij de aanvraag.

Juni 2021
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Bijlage 4 Eindtermen profilering ouderenpsychiatrie

Om te voldoen aan de eindtermen voor de profilering tot ouderenpsychiater, moet allereerst
voldaan worden aan de algemene opleidingseisen van De Psychiater. Hierbij wordt opgemerkt dat
een aantal algemene vaardigheden en kennis ook, waar mogelijk, kan worden opgedaan in een
ouderenpsychiatrische setting. Samen met een opleider profiel ouderenpsychiatrie (profielopleider)
wordt, aan de hand van het portfolio van de aios, bekeken welke onderdelen van de werkervaring en
het onderwijscurriculum aanvullend noodzakelijk zijn om te kunnen voldoen aan onderstaande eisen.
Na afronding zal de psychiater in opleiding in overleg met en met goedkeuring van de opleider profiel
ouderenpsychiatrie het profiel aanvragen bij de NVvP.

Voor het behalen van een interne aantekening ouderenpsychiatrie zijn de volgende eindtermen van
kracht:

¢ Er is gedurende minimaal 2 jaar werkervaring opgedaan met deze doelgroep, waarvan een half jaar
ervaring in de somatische gezondheidszorg voor ouderen (bv neurologie, geriatrie) ten sterkte
aanbevolen wordt als er sprake is van onvoldoende kennis en ervaring hiermee.

¢ De werkervaring wordt opgedaan in verschillende behandelsettings, bestaande uit minimaal een
half jaar poliklinische zorg en minimaal een half jaar klinische zorg.

» De stageplaats is een door de visitatiecommissie erkende opleidingsplaats profiel
ouderenpsychiatrie.

eDe supervisie gedurende de minimaal 1.5 jaar werkervaring in de ouderenpsychiatrie wordt gedaan
door een psychiater met de interne aantekening voor het profiel ouderenpsychiatrie

* De leerdoelen (kennis en vaardigheden) specifiek voor het profiel ouderenpsychiatrie zijn behaald.
Dat wil zeggen, niet alleen EPA 1 en EPA 7, maar tenminste EPA 3 (geintegreerde psychiatrisch-
somatische behandeling uitvoeren), en EPA 4 (een farmacotherapeutisch consult uitvoeren ) dienen
ook binnen de ouderencontext behaald te worden.

* De leerdoelen (kennis, vaardigheden en attitudes) passend bij het onderwijs specifiek voor de
profilering zijn behaald..

¢ Tijdens de profilering zal voor de psychotherapie de nadruk liggen op het verwerven van voldoende
kennis en vaardigheden m.b.t. psychotherapie specifiek voor ouderen.

Psychiaters die in de laatste fase van hun opleiding of na het beéindigen van hun opleiding de
aantekening ouderenpsychiatrie willen behalen zullen eveneens voldoen aan bovenstaande
eindtermen. Waar nodig kunnen in deze situatie in overleg met de profielopleider individuele
aanpassingen worden voorgesteld bij de aanvraag.

Afdeling ouderenpsychiatrie, 9 juli 2021
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